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主催 企画課、男女共同参画・人権政策課、産業政策課、産業振興課、商業労政課

2022

演出：内田竜太
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ホテルグランヒルズ静岡
５階 センチュリールーム
〒422-8575　静岡市駿河区南町18-1 

プログラム

会場

開催日時

14:00 - 14:45
第 2部

表彰式
13:00 - 13:55

・静岡市 SDGs連携アワード
・しずおか女子きらっ☆ブランド認定
・CSRパートナー企業表彰
・中小企業技術表彰
・多様な人材の活躍応援事業所表彰

名刺交換など、ビジネスマッチングの場
としてご活用ください。

交流会

第1部

参加申込について
静岡市電子申請システム LoGo フォームからお申し込みください。
https://logoform.jp/f/GTv9m
詳しくは、静岡市ホームページをご覧ください。
※御来場の際には、会場内でのマスク着用、入場時の検温 、こまめな手洗いと手指消毒、
　他の来場者との距離の確保等の感染症対策に御協力をお願いいたします。
※新型コロナウイルス感染症拡大の状況によっては、中止又は内容に変更が生じる可能性が
　ございます。最新の状況については、静岡市ホームページにてご確認いただけます。

[ 定　　員 ] 200 名
[ 対　　象 ] どなたでも
[申込期限 ] １月31日（火）  ※先着順

参加
無料

水2023.2.1
13:00 ▶ 14:45 受付開始12:30-

Shizuoka city Good Partners Award

静岡市では、様々な分野で先進的な取組を行う企業・団体を表彰しています。
光で彩られた表彰式を開催し、５分野における好事例を紹介します。
交流会は、表彰企業・団体だけなく、
一般参加者と交流するまたとない機会ですので、ぜひご参加ください。　



令和４年度　受賞企業・認定商品

静岡市 SDGs連携アワード SDGs 達成に向けた取組を行う
事業所・団体間の連携したグループを表彰します ［企画課］ 054-221-1022

取組名 連携企業名等

大賞

ローカルビジネス
部門賞

ローカルアクション
部門賞

パートナーシップ
部門賞

SDGsハブ都市
特別賞

水産物（マグロ）の未利用資源でみんなを健康に！

地域課題を異業種連携で解決！
「わさび蓮根味噌漬け」の誕生！

海と山と街が繋がるディスプレイ　

エスパルスエコチャレンジ to2050 
ゼロカーボン・プロジェクト

海の街でまなぶ　小中学生からの SDGs!!

㈱ディ・エッチ・エー・マリンフーズ
東海大学海洋学部、静岡県工業技術研究所、㈱ nanairo

㈱季咲亭、浮月楼、日興美術㈱、あおい高原育苗生産㈱、
静岡県立駿河総合高等学校

アートユニオン㈱、㈱大丸松坂屋百貨店松坂屋静岡店、
㈱玉川きこり社、三保松原 3Ringsプロジェクト

㈱エスパルス、静岡県地球温暖化防止活動推進センター、
静岡市環境創造課、静岡大学、KPMGジャパン

㈱ドリームプラザ、富士山清水港クルーズ㈱、伊豆川飼料㈱

しずおか女子きらっ☆ブランド認定 静岡市の女性が企画・開発した
優れた商品を認定します ［男女共同参画・人権政策課］ 054-221-1349

認定商品（50音順）

お茶と、暮らしと

八百屋の野菜＆フルーツのジェラート

レジデンシャルツイン

CSRパートナー企業表彰 CSR（企業の社会的責任）活動に
取り組んでいる企業を表彰します ［産業政策課］ 054-354-2313

企業名（50音順） 主なCSRの取組

㈱大瀧建築事務所

村田ボーリング技研㈱

県産材を利用した工事を施工するなど、環境問題や社会問題にも配慮

社会的少数派への理解を深めるための具体的な取り組みを実施

中小企業技術表彰 新しい技術、独創的な技術を持ち、
活躍している中小製造事業者を表彰します ［産業振興課］ 054-354-2058

企業名（50音順） 受賞内容

㈱トマト

中日本オート・ドア㈱

法月㈱

㈱深澤自動車修理工場

介助者及び利用者の負担を軽減する「寝浴 入浴システム」

開発からメンテナンスまで一貫して行う体制から開発した安全性の高い自動ドア

故人を身近に供養できるコンパクト納骨サービス

日本人のニーズに応じたマイクロバスの４輪駆動車への改良化

多様な人材の活躍応援事業所表彰 女性をはじめとする多様な人材の活躍できる
環境づくりに積極的に取り組む事業所を表彰します ［商業労政課］ 054-354-2430

企業名 主な取組

大賞

特別賞

特別賞

奨励賞

㈱アドテクニカ

東京海上日動火災保険㈱　静岡支店

㈱プラポート

㈱MATSUO

フレックスタイムやリモートワークの環境整備など、働きやすい環境づくりを推進

社外副業だけでなく、支店を跨いだプロジェクト参画などの社内副業も推奨

オフィスや食堂の大幅リニューアルによる従業員が働きがいを感じられる環境の整備

外国人従業員が工場長を務めており、今後の役員登用を宣言

事業者名

㈱岩崎恭三商店

おりじなる・すまいる

中島屋グランドホテル


